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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominata con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenzadel Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Aniaru'elfa Li Calzi



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane
Premesso che con Deliberazione n. 383 del 12/04/2021 alla Dott.ssaFaraci Laura, dipendente a

tempo indeterminatodi questa Azienda con la qualifica di Assistente Amministrativoin servizio presso
il Settore Affari Generali, e stato concesso l’assenso all‘assegnazione temporanea presso l’ASP di

Ragusa, ai sensi dell'art. 42-bis del D.Lgs n… 151/2001, con decorrenza dal 01/05/2021 al 31/12/2021;
Che con nota prot. n. 21258 del 29/11/2021, l’ASP di Ragusa ha concesso il nulla osta alla

proroga della citata assegnazione temporanea, con decorrenza dal 01/01/2022;
Ritenuto. pertanto, prorogare l’assegnazione temporanea della Dott.ssa Faraci Laura presso

l’ASI’ di Ragusa, con decorrenza dal 01/01/2022 al 30/04/2023 e comunque fino al periodo previsto
dall’Azienda di destinazione con propri provvedimenti e con oneri a totale carico della suddetta ASP
che provvederà direttamente ad erogare gli emolumenti stipendiali;

Atlestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
1. Prorogate, ai sensi dell'art. 42-bis comma 1 del D. Lgs n. 151/2001, l’assegnazione

temporanea della Dott,ssa Faraci Laura presso l’AS? di Ragusa, con decorrenza dal

01/01/2022 al 30/04/2023 e comunque fino al periodo previsto dall’Azienda di destinazione

con propri provvedimenti e con oneri a totale carico della suddetta ASP che provvederà
direttamente ad erogare gli emolumenti stipendiali;

2. Munìre la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore del SettoreG ' nc RisorseUmane

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attesmzione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

2



DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come fommlata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:
1. Prorogate, ai sensi dell’art… 42-bis comma 1 del D. Lgs n. 151/2001, l’assegnazione

temporanea della Dott.ssa Faraci Laura presso l’ASP di Ragusa. con decorrenza dal

01/01/2022 al 30/04/2023 e comunque fino al periodo previsto dall’Azienda di destinazione

con propri provvedimenti e con oneri a totale carico della suddetta ASP che provvederà
direttamente ad erogare gli emolumenti stipendiali;

2. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il D ret ore Sanitario

i seppe Giammanco)

Il Segretario ,°°… L 920»



Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo dell‘Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n, 30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
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Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot, n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Ii immediatamente
C| perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


